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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE D'AUDERGHEM

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal

Présents Jean-Claude Vitoux, Président ;
Christophe Magdalijns, Bourgmestre f.f. ;
Alain Lefebvre, Bruno Collard, Jeannine Crucifix, Sophie de Vos, Christian Coppens, Valérie Cops,
Pascale Despineto, Dirk Hoornaert, Echevin(e)s ;
Bernard Noel, Véronique Jamoulle, Isabelle Désir, Michel Wauters, Jacqueline Fravezzi, Véronique
Artus, Vincent Molenberg, Elise Willame, Muriel Koch, Nathalie Masset, Marc Vandame, Suzanne
Coopmans, Didier Molders, Suat Kuraoglu, Christian Grétry, Annick Sommer, Frédéric Lambin, André
Decourriere, Conseillers communaux ;

Etienne Schoonbroodt, Secrétaire communal.

Excusés Didier Gosuin, Eloise Defosset, Florence Couldrey, Conseillers communaux.

Séance du 25.06.15

#Objet : Utilisation d’un GSM privé dans le cadre de I’activité professionnelle. - Intervention de
I’Administration.#

Séance publique

Rémunérations

LE CONSEIL,

Revu sa délibération du 17 avril 1997, références 17.04.97/A/023, portant « nouveau statut pécuniaire du
personnel communal », délibération pouvant sortir ses effets suivant lettre du 16 septembre 1997, références
002-97/9283 mav, du service de la Tutelle du Ministere de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu le chapitre 4.1.3.11 des instructions administratives de I’ORPSS (ONSSAPL) : avantages en nature ;
Considérant qu’il y a lieu de couvrir les frais engagés par les agents qui utilisent leur GSM privé dans le
cadre de leur activité professionnelle ;

Considérant que certains agents, de par la mobilité de leur fonction, doivent étre joignables tres régulierement
et/ou rapidement ;

Considérant que I’O.N.S.S.A.P.L (ORPSS) prévoit que si I’Administration ne peut pas

prouver que le montant forfaitaire de 1'indemnit¢ GSM couvre uniquement les frais professionnels, un
montant de 12,50 € par mois et par agent sera a déclarer comme avantage de toute nature soumis au
paiement des cotisations sociales et du précompte professionnel ;

Vu le protocole d’accord du Comité Particulier de Négociation ;

Sur proposition du College échevinal ;

Vu les articles 117 et 145 de la nouvelle loi communale ;

Décide :

De modifier sa délibération du 17 avril 1997 portant Charte Sociale — Nouveau statut pécuniaire du personnel
communal de la fagon suivante:

Section 19  Utilisation d’un GSM privé dans le cadre de l'activité professionnelle — Intervention de

I’ Administration

Article 97 Principe
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Les agents qui utilisent leur Gsm privé dans le cadre de leur activité professionnelle bénéficient d’une
indemnité forfaitaire en compensation des frais réalisés.

Article 98 Modalités de remboursement

Le College des Bourgmestre et Echevins désigne les agents qui bénéficient d’une indemnité Gsm sur base de
la mobilité attachée a la fonction exercée et des nécessités de service requérant que le travailleur soit
contactable tres régulierement et / ou rapidement.

Montant de I'indemnité

L’indemnité Gsm se monte a 21 € par mois (non soumise a I’index).

En cas d’absence pour maladie de 15 jours a 29 jours : 10,50 € par mois.

En cas d’absence pour maladie de 30 jours ou plus : I'indemnité est suspendue.

Montant de I'indemnité personnel « d’urgence »

L’indemnité Gsm se monte a 34,20 € par mois (non soumise a I’index).

En cas d’absence pour maladie de 15 jours a 29 jours : 17,10 € par mois.

En cas d’absence pour maladie de 30 jours ou plus : I'indemnité est suspendue.

Les indemnités visées sont calculées proportionnellement au régime de travail de ’agent.

Liquidation de I'indemnité

L’indemnité Gsm est payée mensuellement en méme temps que le traitement.

Lorsque le travailleur n’exerce plus une fonction donnant droit a I’octroi de I’ indemnité Gsm, elle prend fin
de plein droit.

Le membre du personnel qui bénéficie d’une indemnité Gsm s’engage a communiquer son numéro de Gsm a
son employeur.

Article 99 Régime de taxation

Si I’ Administration ne peut pas prouver que le montant forfaitaire de I'indemnité Gsm couvre uniquement les
frais professionnels, un montant de 12,50 € par mois et par agent sera a déclarer comme avantage de toute
nature soumis au paiement des cotisations sociales (personnelles et patronales) et du précompte
professionnel.

L’indemnité Gsm inférieure a 12,50 € est intégralement soumise au paiement des cotisations et au précompte
professionnel.

La présente délibération, en double, sera transmise a Monsieur le Ministre-Président de la Région de
Bruxelles-Capitale en charge des pouvoirs locaux.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
28 votants : 28 votes positifs.
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AINSI FAIT ET DELIBERE EN SEANCE.

Le Secrétaire communal, Le Président,
(s) Etienne Schoonbroodt (s) Jean-Claude Vitoux

POUR EXTRAIT CONFORME
Auderghem, le 26 juin 2015

Le Secrétaire communal,
Par délégation,
Le chef de service Le Bourgmestre f.f.,

Philippe Jacques Christophe Magdalijns
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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE OUDERGEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Jean-Claude Vitoux, Voorzitter ;
Christophe Magdalijns, Burgemeester d.d. ;
Alain Lefebvre, Bruno Collard, Jeannine Crucifix, Sophie de Vos, Christian Coppens, Valérie Cops,
Pascale Despineto, Ditk Hoormaert, Schepenen ;
Bernard Noel, Véronique Jamoulle, Isabelle Désir, Michel Wauters, Jacqueline Fravezzi, Véronique
Artus, Vincent Molenberg, Elise Willame, Muriel Koch, Nathalie Masset, Marc Vandame, Suzanne
Coopmans, Didier Molders, Suat Kuraoglu, Christian Grétry, Annick Sommer, Frédéric Lambin, André
Decourriere, Gemeenteraadsleden ;
Etienne Schoonbroodt, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Didier Gosuin, Eloise Defosset, Florence Couldrey, Gemeenteraadsleden.

Zitting van 25.06.15

#Onderwerp : Gebruik van een particuliere GSM in verband met de beroepsbezigheid — Bijdrage van
het Bestuur.#

Openbare zitting

Bezoldigingen

DE RAAD,

Herzien zijn beraadslaging van 17 april 1997, refert 17.04.97/A/023, houdende “nieuw geldelijk statuut van
het gemeentepersoneel”, beraadslaging die zijn uitwerking mag hebben volgens brief van 16 september
1997, refert 002-97/9283 mav, van de voogdijdienst van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest;

Gelet op hoofdstuk 4.1.3.11 van de administratieve instructies van de DIBISS (RSZPPO);

Overwegende dat het nodig is om de kosten te dekken, die door de agenten worden gemaakt, die hun
particuliere GSM in verband met hun beroepsbezigheid gebruiken.

Overwegende dat bepaalde agenten, door de mobiliteit van hun functie, zeer regelmatig en/of snel bereikbaar
moeten zijn;

Overwegende dat de DIBISS (RSZPPO) bepaalt dat als het Bestuur niet kan bewijzen dat het forfaitair bedrag
van de Gsm-vergoeding alleen de professionele kosten dekt, zal een bedrag van 12,50 € per maand en per
agent als voordeel van alle aard verklaard worden, dat aan de betaling van de sociale bijdragen en de
bedrijfsvoorheffing onderworpen is;

Gezien de akkoordovereenkomst van het Onderhandelingscomite;

Op voorstel van het Schepencollege;

Gelet op de artikels 117 en 145 van de nieuwe gemeentewet;

BESLIST :

Zijn beraadslaging van 17 april 1997, houdende Sociaal Handvest — Nieuwe geldelijk statuut van het
gemeentepersoneel als volgt te wijzigen;

Afdeling 19  Gebruik van een particuliere GSM in verband met de beroepsactiviteit — Bijdrage van het

Bestuur
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Artikel 97 Beginsel
De agenten, die hun particuliere GSM in verband met hun beroepsactiviteit gebruiken, genieten van een

forfaitaire vergoeding in compensatie van de uitgevoerde kosten..

Artikel 98 Terugbetalingsmodaliteiten

Het College van Burgemeester en Schepenen duidt de agenten aan die van een GSM-vergoeding genieten op
basis van de mobiliteit van hun functie en de dienst noodzaak, die vereisen dat de werknemer zeer
regelmatig en / of snel bereikbaar moet zijn.

Bedrag van de vergoeding

De GSM-vergoeding stijgt tot 21 € per maand (niet gebonden aan het indexcijfer).

In geval van afwezigheid voor ziekte van 15 dagen tot 29 dagen : 10,50 € per maand.

In geval van afwezigheid voor ziekte van 30 dagen of meer wordt de vergoeding opgeschort.
Bedrag van de vergoeding voor het “urgentie” personeel

De GSM-vergoeding stijgt tot 34,20 € per maand (niet gebonden aan het indexcijfer).

In geval van afwezigheid voor ziekte van 15 dagen tot 29 dagen : 17,10 € per maand.

In geval van afwezigheid voor ziekte van 30 dagen of meer wordt de vergoeding opgeschort.
De beoogde vergoedingen zijn berekend in proportie tot het werkregime van de agent.
Liquidatie van de vergoeding

De GSM-vergoeding wordt maandelijks samen met de loon betaald.

Wanneer de werknemer geen ambt meer uitoefent dat recht op toekenning van de GSM-vergoeding geeft,
eindigt deze van rechtswege.

Het personeelslid dat van een GSM-vergoeding geniet verbindt zich ertoe om zijn GSM nummer mee te
delen aan zijn werkgever.

Artikel 99 Belastingaanslag

Als het Bestuur niet kan bewijzen dat het forfaitaire bedrag van de GSM-vergoeding de professionele kosten
alleen dekt, zal een bedrag van 12,50 € per maand en per agent als voordeel van alle aard worden verklaard,
dat aan de betaling van de sociale bijdragen (persoonlijk en werkgevers) en de bedrijfsvoorheffing is
gebonden.

De GSM-vergoeding die lager is dan 12,50 € is volledig onderworpen aan de betaling van de bijdragen en de
bedrijfsvoorheffing

Onderhavige beraadslaging zal, in dubbel, overgemaakt worden aan de Heer Minister-Voorzitter van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest belast met Plaatselijke Besturen.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
28 stemmers : 28 positieve stemmen.
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

De Gemeentesecretaris, De Voorzitter,
(g) Etienne Schoonbroodt (g) Jean-Claude Vitoux

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Oudergem, 26 juni 2015

De Gemeentesecretaris,
Bij opdracht,
De dienstverantwoordelijke De Burgemeester d.d.,

Philippe Jacques Christophe Magdalijns
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