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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE D'AUDERGHEM

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal

Présents Didier Gosuin, Président ;
Sophie de Vos, Bourgmestre ;
Eloise Defosset, Matthieu Pillois, Florence Couldrey, Martine Maelschalck, Stéphanie Paulissen,
Michel Blampain, Echevin-es ;
Jeannine Crucifix, Elise Willame, Didier Molders, Frangois Lebovy, Cécile Henrard, Valérie
Glatigny, Martin Willemart, Emmanuelle Poznanski, Zora Molenberg Clerbaux, Mathieu Poma,
Noémie Dekoninck, Valérie Locatelli, Valérie Lowagie, Alodie De Poorter, Laure Henvard, Ingrid
Venier, Gabricla Banu, Jean-Frangois Noél, Alan Lenglet, Victor Kanyanzira, Conseillers
communaux
Etienne Schoonbroodt, Secrétaire communal.

Excusés Philippe Adriaenssens, Echevin-e ;
Marc Vandame, Vincianne Lerate, Myriam Fobe, Conseillers communaux.

Séance du 24.04.25

#Objet : Modification du statut pécuniaire du personnel communal — Suppression de la réduction d’un
tiers de ’ancienneté pécuniaire, autre que du niveau A ou équivalent, lorsqu’un fonctionnaire est
recruté ou promu au niveau A. #

Séance publique

Rémunérations

LE CONSEIL,

Revu sa délibération du 17 avril 1997, références 17.04.97/A/023, portant « nouveau statut pécuniaire du
personnel communal », délibération pouvant sortir ses effets suivant lette du 16 septembre 1997, références
002-17/9283mav, du service de la Tutelle du Ministeére de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu P’Arrété royal du 25 octobre 2013 relatif a la carriere pécuniaire des membres du personnel de la
fonction publique fédérale ;

Vu I’article 24 de I’arrété royal du 29 mars 2024 portant diverses mesures relatives a la sélection et au statut
des agents de I’Etat ;

Vu I’article 3 de la circulaire de la Région de Bruxelles-Capitale du 28 avril 1994 portant Charte sociale —
Harmonisation du statut administratif et révision générale des barémes du personnel des pouvoirs locaux de
la Région de Bruxelles-Capitale ;

Vu Plarrété du 4 mai 2017 du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale fixant les dispositions
générales en matiére de statut pécuniaire et d’échelles de traitement du personnel communal :

Vu la fiche d’information n°1 du comité de suivi — comité C de la Région de Bruxelles-Capitale ;

Etant donné que la régle de réduction d’un tiers de 1’ancienneté pécuniaire, autre que du niveau A ou
équivalent, lorsqu’un fonctionnaire était recrut¢é ou promu au niveau A, trouvait son origine dans la
réglementation fédérale et que cette reégle a été supprimée par arrété royal du 29 mars 2024 ;

Etant donné que cette nouvelle disposition vise a rendre la fonction publique plus attrayante pour les
personnes ayant de nombreuses années de service lorsqu’elles sont recrutées ou promues au niveau A.
Considérant que I’ arrété royal du 29 mars 2024 est entré en vigueur avec effet rétroactif au ler janvier
2024 ;

Vu le protocole d’accord n°2025/02 du Comité Particulier de Négociation du 01.04.2025 ;

Sur proposition du Collége échevinal ;

Vu les articles 117 et 145 de la nouvelle loi communale :

DECIDE :

De modifier sa délibération du 17 avril 1997 portant Charte Sociale — Nouveau statut pécuniaire du
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personnel communal de la fagon suivante :

Ancien texte :

Section 3 Le statut pécuniaire dans la carriére qualitative

Article 12

En cas de changement de niveau vers les niveaux D, C et B, un membre du personnel garde la totalité¢ de son
ancienneté pécuniaire.

Article 13

En cas de changement de niveau vers le niveau A, le membre du personnel valorise deux tiers de son
ancienneté pécuniaire.

Nouveau texte :

Article 12

En cas de changement de niveau vers les niveaux D, C, B et A un membre du personnel garde la totalité de
son ancienneté pécuniaire.

Article 13

Abrogé

Entrée en vigueur

La présente délibération entre en vigueur le ler janvier 2024.

La présente délibération sera transmise @ Monsieur le Ministre de la Région de Bruxelles-Capitale en charge
des pouvoirs locaux.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
28 votants : 28 votes positifs.

AINSI FAIT ET DELIBERE EN SEANCE.

Le Secrétaire communal, Le Président,
(s) Etienne Schoonbroodt (s) Didier Gosuin
POUR EXTRAIT CONFORME

Auderghem, le 25 avril 2025

Le Secrétaire communal, La Bourgmestre,

Etienne Schoonbroodt Sophie de Vos
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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE OUDERGEM

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Didier Gosuin, Voorzitter ;
Sophie de Vos, Burgemeester
Eloise Defosset, Matthieu Pillois, Florence Couldrey, Martine Maelschalck, Stéphanie Paulissen,
Michel Blampain, Schepenen ;
Jeannine Crucifix, Elise Willame, Didier Molders, Frangois Lebovy, Cécile Henrard, Valérie
Glatigny, Martin Willemart, Emmanuelle Poznanski, Zora Molenberg Clerbaux, Mathieu Poma,
Noémie Dekoninck, Valérie Locatelli, Valérie Lowagie, Alodie De Poorter, Laure Henvard, Ingrid
Venier, Gabriecla Banu, Jean-Frangois Noél, Alan Lenglet, Victor Kanyanzira,
Gemeenteraadsleden |
Etienne Schoonbroodt, Gemeentesecretaris.

Verontschuldigd Philippe Adriaenssens, Schepen ;
Marc Vandame, Vincianne Lerate, Myriam Fobe, Gemeenteraadsleden.

Zitting van 24.04.25

#Onderwerp : Wijziging van het geldelijk statuut van het gemeentepersoneel — Afschaffing van de
vermindering van de geldelijke anciénniteit met een derde, anders dan op niveau A of gelijkwaardig,
bij aanwerving of bevordering van een personeelslid naar niveau A. #

Openbare zitting

Bezoldigingen

DE RAAD,

Herzien zijn beraadslaging van 17 april 1997, referentie 17.04.97/A/023, houdende "nieuw geldelijk statuut
van het gemeentepersoneel”, beraadslaging die zijn uitwerking mag hebben volgens brief van 16 september
1997, referentie 002-97/9283mav, van de voogdijdienst van het Ministerie van het Brusselse Hoofdstedelijk
Gewest;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 oktober 2013 betreffende de geldelijke loopbaan van de
personeelsleden van het federaal openbaar ambt;

Gelet op artikel 24 van het koninklijk besluit van 29 maart 2024 houdende diverse regelingen inzake de
selectie en het statuut van het rijkspersoneel;

Gelet op artikel 3 van de omzendbrief van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest van 28 april 1994 betreffende
het Sociaal Handvest — Harmonisatie van het administratief statuut en algemene weddeherziening voor het
personeel van de plaatselijke besturen van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op het besluit van 4 mei 2017 van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering tot vaststelling van de
algemene bepalingen inzake de bezoldigingsregeling en de weddeschalen van het gemeentepersoneel:
Gezien fiche nr. 1 van het Toezichtcomité — Comité C van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

Gelet op het feit dat de regel om de anciénniteit met een derde te verminderen, anders dan op niveau A of
gelijkwaardig, bij aanwerving of bevordering van een ambtenaar naar niveau A, zijn oorsprong vindt in de
federale regelgeving en dat deze regel werd afgeschaft bij koninklijk besluit van 29 maart 2024;

Gezien dat deze nieuwe bepaling tot doel heeft het openbaar ambt aantrekkelijker te maken voor personen
met veel dienstjaren wanneer zij worden aangeworven of bevorderd naar niveau A.

Overwegende dat het koninklijke besluit van 29 maart 2024 met terugwerkende kracht in werking op 1
januari 2024 trad.

Gezien de akkoordovereenkomst nr2025/02 van het Bijzonder Onderhandelingscomité van 01.04.2025

Op voorstel van het Schepencollege;

Gelet op de artikelen 117 en 145 van de nieuwe Gemeentewet;

BESLIST:
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Zijn beraadslaging van 17 april 1997 houdende Sociaal Handvest — Nieuw geldelijk statuut van het
gemeentepersoneel als volgt te wijzigen:

Oude tekst:

Afdeling 3 Het geldelijk statuut in de kwalitatieve loopbaan

Artikel 12

Bij overgang naar de niveaus D, C en B behoudt een personeelslid de volledige geldelijke anci€nniteit.
Artikel 13

Bij overgang naar het niveau A verkrijgt het personeelslid twee derde van zijn geldelijke anciénniteit.
Nieuwe tekst:

Artikel 12

Bij overgang naar de niveaus D, C, B en A behoudt een personeelslid de volledige geldelijke anciénniteit.
Artikel 13

Opgeheven

Inwerkingtreding

Deze beraadslaging treedt in werking op 1 januari 2024.

Onderhavige beraadslaging zal overgemaakt worden aan de Heer Minister van het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest belast met Plaatselijke Besturen.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
28 stemmers : 28 positieve stemmen.

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.
De Gemeentesecretaris, De Voorzitter,

(g) Etienne Schoonbroodt (g) Didier Gosuin

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Oudergem, 25 april 2025

De Gemeentesecretaris, De Burgemeester,

Etienne Schoonbroodt Sophie de Vos
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